SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL

O Desembargador Federal Diretor da Escola da Magistratura Federal, Dr.
JAMIL DE JESUS OLIVEIRA e o Desembargador Federal Coordenador
do Sistema de Conciliagdo, Dr. CARLOS AUGUSTO PIRES
BRANDAO, ambos do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, no uso
de suas atribuig¢des legais, e considerando o disposto nos artigos 165 a
173 do Cédigo de Processo Civil/l15, na Resolugdo CNJ n. 125, de
29/11/2010, com redacdo alterada pelas Emendas 1/2013 e 2/2016,
Resolugdo CJF n. 398, de 04/05/2016 ¢ Resolugdo Presi/TRF1 n. 31, de
07/10/2015, republicada em 04/12/2015, torna publica a abertura de
inscrigdes do PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE
FORMACAO DE CONCILIADORES, para atuarem como
voluntarios nos Centros Judiciarios de Conciliagdo do Tribunal Regional
Federal da 1 Regido, atendidas as seguintes condigdes:

1. OBJETO DO EDITAL

1.1. Selecdo de 50 (cinquenta) candidatos para participarem de Curso de Formagao de
Conciliadores cuja atuacao se dara nas unidades de conciliagao do TRF1, sendo 10 (dez) vagas destinadas
aos candidatos selecionados pelo Centro Judiciario de Conciliagdo da Secao Judiciaria do Distrito Federal
— CEJUC/SJDF e 40 (quarenta) vagas destinadas aos demais Centros Judiciarios da 1* Regido, na forma
estabelecida nesse Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE FORMACAO

2.1. O processo seletivo para o Curso de Formagao sera composto das seguintes etapas:
2.1.1. Inscrigao.
2.1.2. Teste pratico de redacdo e digitacao de texto.
2.1.3. Entrevista pessoal.

2.2. Cabera ao CEJUC para o qual foram destinadas vagas, realizar o teste pratico de
redacdo e digitagdo e a entrevista previstas nos itens 2.1.2 e 2.1.3, na forma desse Edital, daqueles
candidatos que se inscreveram para a seccional;

2.3. Participardo do Curso de Formacdo de Conciliadores, os candidatos inscritos,
entrevistados e selecionados que cumpram os requisitos deste Edital.

2.4. Ficam reservadas 03 (trés) vagas a pessoas com deficiéncia que seja compativel com
as atribui¢cdes de Conciliador na Justica Federal, observado o limite legal minimo de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes ou que venham a surgir durante o periodo de vigéncia da sele¢do, observados os
termos do Decreto 3.298/99.

2.4.1. Remanescendo vaga reservada a pessoas com necessidades especiais,
esta se revertera aos outros candidatos, observando-se a respectiva ordem de inscrigao.

2.5. Ficam reservadas, nos termos da Lei 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas
para pessoas que se autodeclararem negras no ato da inscri¢cao, sendo observados os critérios do IBGE
validos no momento da selecao.

2.6. O conteudo programatico do curso esta descrito no Anexo I.
2.7. A atividade do Conciliador Voluntario esta descrita no Anexo I1I.

2.8. A ficha de inscrigdo disponivel no link https://forms.office.com/r/NdDbR7RHUi?
origin=IprLink , cujas informagdes estao descritas no Anexo III


https://forms.office.com/r/NdDbR7RHUi?origin=lprLink%C2%A0%C2%A0

2.9. O termo de compromisso do voluntario est4 disponivel no Anexo IV.
2.10. O Relatério de observagao e avaliacao esta descrito no Anexo VI .
2.11. O Relatorio de Autossupervisdo esta disponivel no Anexo V.

2.11. O Formulario de Autossupervisao esta disponivel no Anexo VII.

3. DA INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO

3.1. As inscriches serdo gratuitas e iniciar-se-d0 as 12h00 do dia 14/10/2024 ¢
terminarao as 18h00, do dia 16/10/2024, prorrogavel a critério da Administragao.

3.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato.

3.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas preenchendo-se o formulario google
forms acessando o link https://forms.office.com/r/NdDbR7RHUi?origin=IprLink, cujo teor estd descrito no
Anexo III deste Edital. O link do formulario de inscri¢des também sera disponibilizado no sitio do Centro
Judiciario de Conciliagdo da Se¢do Judicidria do Distrito Federal (https://www.trfl.jus.br/sjdf/centro-
judiciario-de-conciliacao/cursos-de-formacao);

3.4. No formulario de inscrigdo, o candidato deverd indicar o CEJUC a que deseja ficar
vinculado.

3.5. Se o candidato for advogado, devera dar ciéncia, no ato da inscri¢do, de que esta
impedido de exercer a advocacia junto ao CEJUC de atuagao, nos termos do Parecer SEI CNJ 00727/2020
e CPC/15, art. 167, § 5°, conforme segue:

3.5.1. O advogado que desempenha papel de conciliador ou mediador
vinculado ao CEJUSC bem como a sociedade a qual pertenca ndo ficam impedidos de atuar
nos juizos, juizados ou varas;

3.5.2. O advogado que funcione como conciliador ou mediador nao podera
atuar em processos em que figurem outros advogados da sociedade advocaticia da qual
pertenca; e

3.5.3. O eventual impedimento do advogado que atua como conciliador ou
mediador ¢ de cunho pessoal, que afeta apenas o profissional, e ndo se estende a sociedade."

3.6. Se o candidato for servidor publico integrante do quadro de pessoal da Justigca
Federal da 1* Regido, deverd assinalar a opcao declarando ter ciéncia de que, nao lotado em unidade de
conciliagdo, somente podera atuar como conciliador voluntario fora do periodo da regular jornada de
trabalho em sua unidade de lotacao.

3.7. Se o candidato for pessoa com necessidades especiais, deverd indicar sua espécie € o
grau/nivel, informando o cddigo correspondente na Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID).

3.8. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, com as devidas atualizagdes,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. A atualizagdo dos dados informados na inscri¢gdo poderd ser enviada a unidade de
conciliagao a qual fincara vinculado.

3.10. As inscrigdes que nao atenderem aos requisitos do item 3 serdo imediatamente
excluidas do processo seletivo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO
4.1. Para inscrever-se o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
4.1.1. Reputacao ilibada;

4.1.2. Haver cursado ou estar cursando a partir do 7° semestre em instituicao
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de ensino superior reconhecida pelo MEC;

4.1.3. Firmar compromisso, por escrito, de prestagdo de servico de
Conciliador Voluntério na Sec¢do Judiciaria a qual ficard vinculado de, no minimo, 4 (quatro)
horas por semana, 16(dezesseis) horas por més, pelo periodo de 01 (um) ano, prazo este a ser
computado apds a data de publicagdo da portaria de designacdo como conciliador no eDJF
(anexo 1V).

4.2. Para a participacdo nos encontros sincronos do Curso de Formagdo, o candidato
devera dispor de equipamentos (computador, celular ou fablet) com acesso a Plataforma Microsoft Teams.

4.3. O desatendimento aos requisitos do item 4 impedird a inscricdo do candidato do
processo seletivo.

5. DO CHAMAMENTO DOS INSCRITOS

5.1. Serdo elaboradas listas independentes para cada um dos organizadores que
contemplard o niimero de vagas a eles destinados.

5.1.1. Os primeiros candidatos inscritos, até o limite de vagas destinadas a
cada organizador, serdo convocados, por email, telefone ou whatsapp, para o teste de redacao e
digitagdo e para a entrevista pessoal.

5.2. A ordem de inscri¢ao dos candidatos dar-se-4 pelo dia e horario do preenchimento
do formulario de inscri¢do (google forms)

5.2.1. A relagdo dos candidatos inscritos € o horario de recebimento da
inscri¢ao ficard disponivel na pagina do CEJUC

(https://portal.trfl.jus.br/sjdf/institucional/conciliacao/conciliacao.htm) para consulta de
qualquer interessado.

5.3. A auséncia do candidato convocado para o teste de redacdo e digitagdo e/ou para a
entrevista implicara na sua exclusao do processo de selecdo de que trata este Edital.

5.4. Para o preenchimento das vagas remanescentes, o CEJUC chamard novos
candidatos, observando a ordem de que trata o item 5.2.

6. HABILIDADES NECESSARIAS AO CURSO DE FORMACAO
6.1. Sao habilidades necessarias a participagdo no Curso de Formacgao:
6.1.1. Agilidade em digitacdo em editor de texto (Word);
6.1.2. Conhecimentos das normas cultas de Lingua Portuguesa;
6.1.3. Conhecimentos basicos em ferramentas de edicao de texto (Word)
6.1.4. Conhecimentos basicos em ferramentas de internet.
6.1.5. Capacidade de comunicagdo e interagao social.

6.2. As habilidades deste item serdo avaliadas por teste especifico, a ser realizado no
periodo da realizagdo das entrevistas.

7. DO TESTE DE REDACAO E DIGITACAO E DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1. O teste de redagdo e digitagdo e a entrevista serdo realizados no periodo de 17 e
18/10 /2024.

7.2. A entrevista e os testes de redagdo e digitacdo terdo carater eliminatorio.
7.3. DO TESTE DE REDACAO E DIGITACAO

7.3.1. O teste de redagdo e digitacdo sera realizado por meio da plataforma
Microsoft Teams, em dia e horario a serem agendados e comunicados previamente aos
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candidatos, por email, contendo /ink de acesso a sala de reunides.

7.3.2. O candidato devera elaborar e digitar texto de, no maximo 20 linhas,
sobre tema relacionado a conciliacdo que serd fornecido no momento da avaliagdo.

7.3.2.1. Quanto a elaboracao do texto, serdo observados a adequacao
entre o texto escrito e o tema proposto, o posicionamento critico em relagdo ao tema e a
utilizacao eficaz de argumentos, clareza e coeréncia na progressao do texto, bem como
dominio da norma culta formal da lingua portuguesa, com atengdo a estrutura sintatica de
oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

7.3.2.2. Quanto a digitacdo serdo observadas agilidade em digitacdo de
textos e aplicacdo de conhecimentos basicos em ferramentas de edi¢do de texto (Word).

7.3.3. O texto redigido pelo candidato devera ser enviado ao email informado
pela organizagdo no momento do teste, no prazo de 30 (trinta) minutos, apos o inicio da
reunido.

7.4. DA ENTREVISTA

7.4.1. A entrevista sera conduzida pelo Juiz Federal Coordenador do Centro
Judiciario de Conciliagdo ou por servidor por ele designado, podendo, se necessario, ser
acompanhado por psicélogo. Esta entrevista tem o objetivo de avaliar se o candidato apresenta
habilidades cognitivas, emocionais € comunicativas minimas para a atividade conciliatoria.

7.4.2. A entrevista serd realizada por meio da plataforma Microsoft Teams,
em dia e hordrio a serem agendados e previamente comunicados aos candidatos, por email,
contendo /ink de acesso a sala de reunido.

7.5. Sera eliminado o candidato que deixar de comparecer ao teste de redagdo e digitagdo
e a entrevista.

8. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O CURSO
DE FORMACAO

8.1. Os candidatos que atenderem as exigé€ncias para a inscricdo € que sejam aprovados
na entrevista pessoal e no teste de redacdo e digitacdo serdo classificados para participar da 1* etapa do
Curso de Formacao (parte tedrica).

8.2. A relagdo dos candidatos classificados a iniciarem o Curso de Formagao (1* etapa)
sera divulgada, por meio eletronico, bem como ficara disponivel na pagina do CEJUC

(https://portal.trfl.jus.br/sjdf/institucional/conciliacao/conciliacao.htm) para consulta de qualquer
interessado, até o dia 21/10/2024.

8.3. Os candidatos classificados deverdo enviar ao email do CEJUC ao qual ficara
vinculado, no periodo de 22 a 25/10/2024, os seguintes documentos, digitalizados individualmente, em
formato PDF:

a - Identidade,

b - CPF

¢ - Titulo de eleitor;

d - Comprovante de residéncia;

e - Diploma de curso superior (frente e verso) ou declaracao de conclusao de
curso superior reconhecido pelo MEC ou declaracdo de que estd cursando a partir do 7°
semestre de curso superior reconhecido pelo MEC ;

f - Certidao da distribui¢ao criminal da Justi¢ca Estadual do local de domicilio
do candidato;

g - Certiddo da distribui¢do criminal da Justica Federal do local de domicilio
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do candidato;

g — Declaragdo constante do anexo IV devidamente preenchida e assinada.

9. DO CURSO DE FORMACAO

9.1. O curso de formagdo sera composto de modulo tedrico, com carga hordria de 48
(quarenta e oito) horas/aula e mddulo pratico (estagio supervisionado), com 60 (sessenta) horas.

9.2. O moédulo tedrico sera ministrado nos dias de 29 e 31/10, 04, 06, 08 . 11, 13, 18, 20,
22,25 e 27/11, com aulas sincronas na modalidade "ao vivo" e assincronas.

a) As aulas sincronas serdo ministradas nos dias informados, das 09h00 as 12h00.

b) O conteudo assincrono devera ser acessado por meio da plataforma Moodle do
Curso e entregue nos prazos determinados.

9.2.1. A aprovagdo no médulo tedrico se daré pela:

1. frequéncia de 100% (cem por cento) nas aulas sincronas;

2. participacdo e contribui¢cdo nas aulas;

3. avaliagdo de aprendizado nas situagdes simuladas de aula sincrona;
4. entrega das atividades assincronas, conforme prazos determinados;
5. entrega de relatorio final do médulo tedrico.

9.3. O modulo pratico consiste em estdgio supervisionado que serd realizado nas
dependéncias das unidades de conciliagdo por meio de audiéncias virtuais (plataforma Microsoft Teams)
ou presenciais em dia a ser previamente agendado com cada um dos candidatos, conforme a sua
disponibilidade e a necessidade da unidade.

9.3.1. A carga horéaria do estagio supervisionado sera de 60 (sessenta) horas
divididas em 15 (quinze) sessdes conciliatorias com duragdo de, no minimo, 4 (quatro) horas.

9.3.2. No moédulo pratico, o candidato aplicara o aprendizado em casos reais,
sob supervisdo, desempenhando, necessariamente, 3 (trés) fungdes: a) observador, b) co-
conciliador e ¢) conciliador.

9.3.3. Cabera a unidade de conciliacdo a quem for destinada as vagas realizar
a supervisao dos conciliadores em formacao por ela indicados, na forma desse Edital;

9.3.4. A avaliagdo no modulo pratico se dard pela atuacao, sob supervisao, em
sala de audiéncia presencial ou virtual, bem como, pela entrega de relatérios de audiéncia,
conforme modelo exigido pelo Conselho Nacional de Justica (Anexo V), os quais deverdo ser
elaborados e entregues ao longo das 15 (quinze) sessdes conciliatérias a que se refere o item
9.3.1, acrescidos dos relatérios exigidos pelo CNJ apds todas as sessdes de conciliagdo de que
participe (Anexo VI), bem como de relatdrios de frequéncia mensal devidamente preenchidos.

9.3.5. Os 05 (cinco) relatdrios de observagao, conforme modelo do anexo V,
deverdo ser encaminhados, para o supervisor responsavel na unidade de conciliagdo a que ficar
vinculado, entre a primeira e a quarta sessao de audiéncias;

9.3.6. Os 05 (cinco) relatérios de autossupervisdo, conforme modelo do
anexo V, deverdo ser encaminhados, para o supervisor responsavel na unidade de conciliagdo a
que ficar vinculado, a partir da quarta sessdo de audiéncias, com periodicidade quinzenal.

9.3.7. Os 05 (cinco) relatorios de observacao, conforme modelo do anexo
VII, deverdo ser encaminhados, para o supervisor responsavel na unidade de conciliagdo a que
ficar vinculado, a partir da primeira quarta de audiéncias, com periodicidade semanal.

9.3.8. Somente iniciard o voluntariado o aluno que tenha os 05 (cinco)
relatorios de autossupervisao nas fungdes de co-conciliador e conciliador e (anexo V)
corrigidos e aprovados pelo supervisor, até a décima quinta sessdo do estagio supervisionado.



9.4. O curso serd ministrado e supervisionado por magistrados e servidores da Justiga
Federal da 1* Regido, estes habilitados como instrutores em conciliagdo pelo CNJ, com contetido
programatico constante no Anexo I do presente edital.

9.5. Apos a conclusdo do curso de formagao, havera a avaliagdo individual do candidato,
sendo-lhe atribuido o resultado APTO ou NAO APTO a ser divulgado, pessoalmente ou por meio
eletronico, no e-mail informado na ficha de inscrigao.

9.6. O candidato APTO e que tenha cumprido o periodo de prestacdo do servico
voluntdrio, de que trata o item 4.1.3, recebera Certificado de conclusao de curso de que trata este Edital.

9.7. Seré reprovado no curso o candidato que ndo cumprir 100% da carga horaria do
modulo teodrico e do estagio supervisionado, bem como for considerado inapto pelo(s) instrutor(es), que
observara(ao) o desenvolvimento das competéncias autocompositivas, nos termos do Manual de Mediag¢ao
Judicial (http://cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/£247f5ce60df2774c59d6e2dddbfec54.pdf).

9.8. Podera ser reprovado o candidato que ndo concluir o estagio supervisionado no
prazo de 1 (ano) a contar do final do mddulo tedrico, bem como aquele que faltar a 3 (trés) sessdes de
audiéncias seguidas ou alternadas.

9.8.1. A retomada do estagio supervisionado se dara mediante reinicio das
atividades praticas em nova turma e ndo serdo computadas eventuais participagcdes no estagio
anterior.

9.9. O candidato considerado ndo apto podera, no prazo de 3 (trés) dias, interpor recurso
ao Juiz Federal Coordenador do Centro Judiciario de Conciliacdo da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal,
que o julgara até 05 (cinco) dias ap6s o término do prazo recursal.

9.9.1. Da decisdo mencionada no item anterior, ndo cabera recurso.

10. DO CADASTRO/INSCRICAO COMO CONCILIADOR

10.1 A unidade de conciliagdo a que ficar vinculado o conciliador em formagao,
providenciara a inscri¢do/cadastro do candidato APTO junto ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
para fins de sua habilitacdo como Conciliador.

10.2. O candidato habilitado como Conciliador atuard voluntariamente nas sessdes de
conciliagdo do Centro Judiciario de Conciliacdo que tiver indicado.

11. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NA JUSTICA
FEDERAL DA 1° REGIAO

11.1. Para atuar como Conciliador Voluntdrio na Justiga Federal da 1* Regido devera
observar atuacao descrita no anexo II, deste Edital;

11.2. Apds a aprovagdo no Curso de Formagao e publicagdo da portaria de nomeacao
pelo TRF da 1? Regido, o candidato deverd iniciar o servigo voluntario na fun¢do de conciliador, devendo
este ser cumprido por, no minimo, 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, no periodo
de 01 ano, e, para tanto, firmardo Termo de Compromisso, no qual se obrigara a desempenhar a funcdo,
sem qualquer 6nus para a Administragdo Publica. Ao término deste servigo voluntario, sera emitida pelo
Centro Judicidrio de Conciliagdo a que estiver vinculado, certidio de comprovag¢do do cumprimento das
horas de trabalho de conciliador e certificado de conclusdo do curso basico.

11.3. A atuagdo do conciliador em mais de uma unidade de conciliagdo da Justica
Federal da 1* Regido fica condicionada a prévia autorizagao e cadastramento, nos termos do art. 6°, § 7°,
da Resolugdo PRESI 31/2015 do Tribunal Regional Federal da 1* Regido.

12. DAS SANCOES

12.1. O candidato que, injustificadamente, descumprir os itens 9 e 11.2 deste edital, no
que couber, ficardo impedidos de se inscrever em novos Cursos de Formagdo de Conciliadores da Secao
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Judiciaria do Distrito Federal, pelo periodo de 03 (trés) exercicios seguintes ao da publicac¢do deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O exercicio das atribui¢des de conciliador constitui titulo para fins de contagem de
tempo de atividade juridica, conforme preconizam a Resolucao 75/2009 do Conselho Nacional de Justica e
a Resolugdo 40/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como pode conceder pontuagdo na
prova de titulos nos concursos dos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 1°, § 7°, da Resolucao
n°® 32/2008 do Conselho da Justica Federal.

13. 2. O aluno que, durante o periodo do Curso de Formacao e da prestacdo de servigo
como Conciliador voluntario, optar pelo exercicio da advocacia junto a Se¢do Judiciaria, devera comunicar
imediatamente a unidade de conciliacdo os casos de impedimento, nos termos do Parecer SEI CNJ
00727/2020 e CPC/15, art. 167, § 5°.

13.3. O conciliador tera cobertura de seguro de acidentes pessoais custeado pela Justiga
Federal.

13.4. O Termo de Compromisso assinado pelo conciliador ndo caracteriza vinculo
funcional, empregaticio ou contratual, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim,
resguardados os direitos, prerrogativas e deveres decorrentes de lei.

13.5. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacao tacita das condig¢des estabelecidas
neste edital das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6. A selecdo simplificada ndo se equipara a modalidade de concurso publico, mesmo
porque nao se destina ao provimento de cargo publico, sendo inaplicaveis as regras e principios alusivos a
tal procedimento seletivo.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Desembargador Federal Coordenador do
SistCon.

JAMIL DE JESUS OLIVEIRA
Desembargador Federal
Diretor da Escola da Magistratura Federal

CARLOS AUGUSTO PIRES BRANDAO
Desembargador Federal
Coordenador do Sistema de Conciliagao

ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO
I - Desenvolvimento do curso
O curso ¢ dividido em duas etapas: 1) Modulo Teoérico e 2) Modulo Pratico (Estagio Supervisionado).

1. Modulo Teoérico: No médulo tedrico, serao desenvolvidos determinados temas (a seguir elencados) pelos
professores e indicada a leitura obrigatoria de obras de natureza introdutoria (livros-texto) ligados as
principais linhas técnico-metodologicas para a conciliacdo e mediagdo, com a realizacdo de simulacgdes pelos
alunos.

1.1 Contetido Programatico
No modulo tedrico deverao ser desenvolvidos os seguintes temas:

a) Panorama historico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Legislacao brasileira. Projetos de



lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugao CNJ 125/2010. Novo Caodigo de Processo Civil, Lei de Mediagao.

b) A Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado de conflitos Objetivos: acesso a justica, mudanca
de mentalidade, qualidade do servico de conciliadores e mediadores. Estruturagdo - CNJ, Nucleo Permanente
de M¢étodos Consensuais de Solucao de Conflitos e Cejusc. A audiéncia de conciliagdo e mediagao do novo
Codigo de Processo Civil. Capacitagdo e remuneragdo de conciliadores e mediadores.

c¢) Cultura da Paz e Métodos de Solucao de Conflitos Panorama nacional e internacional. Autocomposicao e
Heterocomposicao. Prisma (ou espectro) de processos de resolugdo de disputas: negociacao, conciliacao,
mediacao, arbitragem, processo judicial, processos hibridos.

d) Teoria da Comunicacao/Teoria dos Jogos Axiomas da comunica¢do. Comunicagdo verbal e ndo verbal.
Escuta ativa. Comunicagdo nas pautas de interacao e no estudo do interrelacionamento humano: aspectos
socioldgicos e aspectos psicologicos. Premissas conceituais da autocomposi¢ao.

e) Moderna Teoria do Conflito Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

f) Negociagdo Conceito: Integracdo e distribui¢ao do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociacao
(a barganha de posigdes; a separacdo de pessoas de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento
de opg¢des de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados). Técnicas
intermediarias de negociagado (estratégias de estabelecimento de rapport; transformacao de adversarios em
parceiros; comunicagao efetiva).

g) Conciliacao Conceito e filosofia. Conciliagdo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizacao,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, producao de opgao,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade). Finalizagdo da conciliagao.
Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliagdo (qualificagdo das partes, nimero de
identificacao, natureza do conflito...). Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos ¢ estatistica. Etapas (planejamento da sessdo, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos
ou investigacao das propostas das partes, criagdo de opgdes, escolha da opcao, lavratura do acordo).

h) Mediacao Defini¢do e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediagao judicial e extrajudicial, prévia e
incidental; Etapas — Pré-mediac¢do e Mediacdo propriamente dita (acolhida, declaragao inicial das partes,
planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociacdo do acordo). Técnicas ou ferramentas (co-
mediacdo, recontextualizacgao, identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa,
producao de opg¢do, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo).

1) Areas de utiliza¢do da conciliagio/mediacdo Empresarial, familiar, civil (consumeirista, trabalhista,
previdencidria, etc.), penal e justica restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento. j)
Interdisciplinaridade da mediagdo Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a pratica:
sociologia, psicologia, antropologia e direito.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagcdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliacdo e na
mediacao os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico, etc) e a
conciliagdo/mediacdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliacdo/mediagdo. Contornando as dificuldades: situacdes de desequilibrio, descontrole emocional,
embriaguez, desrespeito.

1) Etica de conciliadores e mediadores O terceiro facilitador: fungdes, postura, atribui¢des, limites de atuagio.
Codigo de Etica — Resolugao CNJ 125/2010 (anexo).

O curso basico de conciliagdo para a Justica Federal deve ser lecionado de forma que o discente vivencie as
técnicas e os procedimentos aplicaveis a solu¢ao consensual de conflitos para, progressivamente, incorpora-
los a sua atuacao cotidiana.



ANEXO II
ATIVIDADES DO CONCILIADOR

Cabe aos conciliadores inscritos no Cadastrado de Conciliadores do TRF1, regularmente designados
mediante portaria, promover a conciliagdo entre as partes, em matérias especificas, e a reducdo a termo de
acordos a serem homologados, sob a supervisao da unidade de concilia¢do a que estiver vinculado,
observadas as seguintes disposicdes constantes da Resolugdo CNJ 125/2010, da Resolucdo Presi/TRF1
31/2015, da Lei 13.140/2015 e da Lei 13.105/2015:

I - O conciliador deve observar o Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo III da
Resolugdo n. 125/CNJ, 29/11/2010), sob pena de exclusdo do cadastro e impedimento para atuar como
conciliador;

IT - O conciliador atuara na solugdo consensual de conflitos, mediante a realizagdo de sessdes e audiéncias de
conciliagdo, com o fito de auxiliar e estimular a autocomposicao;

IIT — O conciliador deve atuar com respeito e urbanidade para com as partes e advogados, e empreender
esforgos para que as partes e advogados se tratem do mesmo modo.

IV - O conciliador judicial é considerado auxiliar da Justica e, nessa condicdo, estd sujeito aos mesmos
impedimentos e suspei¢dao impostos aos demais auxiliares de acordo com as atribuigdes estabelecidas pelas
normas de organizag¢do judiciaria;

V - O conciliador deve atuar respeitando a livre autonomia dos interessados, inclusive no que tange as regras
procedimentais;

VI - O conciliador podera sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de
constrangimento ou intimidacdo para que as partes conciliem;

VII - O conciliador tem o dever de sigilo inerente as suas fung¢des, ndo podera divulgar ou depor acerca de
fatos ou elementos oriundos da conciliagao;

VIII - A confidencialidade devera ser observada em todo o curso do procedimento. O teor das informagdes
obtidas nao devera ser utilizado para fim diverso daquele previsto por expressa deliberacao das partes;

IX - O conciliador, se advogado, estd impedido de exercer a advocacia nos juizos em que desempenhe sua
fungdes;

X - O conciliador ao atuar deve revelar as partes, antes de iniciar a sessdo/audiéncia, qualquer fato ou
circunstancia que possa suscitar divida justificada em relagdo a sua imparcialidade, oportunidade em que
podera ser recusado por quaisquer delas;

XI - O conciliador, em caso de impedimento, comunicard imediatamente ao(a) Coordenador(a) do CEJUC, e
este providenciard a redistribui¢do do feito;

XII - Se apurado o impedimento quando ja iniciado o procedimento, a sessao/audiéncia sera interrompida,
lavrando-se ata com certiddo do ocorrido e solicitando-se a redistribui¢ao para outro conciliador;

XIII - Sera excluido do cadastro o conciliador que agir com dolo na conducao da audiéncia/sessao de
conciliagdo, bem assim quando atuar em procedimento de conciliagdo, mesmo sabendo-se impedido ou
suspeito;

XIV - O conciliador fica impedido, pelo prazo de 01 (um) ano, contado da ultima audiéncia em que atuou
como Conciliador, de assessorar, representar ou patrocinar quaisquer das partes;



XV - O servidor integrante do quadro de pessoal da Justica Federal da 1* Regido, ressalvado o servidor
lotado em unidades de conciliagcdo, ndo pode atuar como conciliador durante o seu horario regular de
trabalho em sua unidade de lotacao;

XVI - A carga horaria mensal minima ¢ de 16 (dezesseis) horas, sendo dever do conciliador permanecer na
unidade até o encerramento da pauta de audiéncia que lhe cabe;

XVII - A atividade de conciliador serd exercida gratuitamente, sem nenhum vinculo funcional, empregaticio,
contratual ou afim, vedada qualquer espécie de remuneracao, sendo assegurados, porém, os direitos,
prerrogativas e deveres previstos em lei;

XVIII - A prestagao do servigo voluntario como conciliador serd atestada por certidao fornecida pelo Juiz
Coordenador do CEJUC, com indicagao das datas de inicio e término de sua atuagdo, podendo ser
considerada como titulo e/ou atividade juridica para fins de concurso publico, de acordo com o respectivo
edital e, no caso da magistratura e do ministério puiblico nacionais, nos termos da Resolugao CNJ 75/2009 e
da Resolugdo CNMP 40/2009, respectivamente;

XIX - Aplica-se a atividade de conciliador a Lei n. 9.608, de 18/02/1998, que trata do servigo voluntério.

XX - O mediador e todos aqueles que o assessoram no procedimento de mediacdo, quando no exercicio de
suas fungdes ou em razao delas, sdo equiparados a servidor publico, para os efeitos da legislagao penal.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
( ) Declaro ter lido todos os termos do edital do curso.
1. Nome

1. Formagdo académica (curso — institui¢ao — ano de conclusao)

3. Documento de identidade (informar n°, expedidor e data de expedicao)

4. CPF
5. Titulo de eleitor (informar n°, zona e se¢ao)

6. Endere¢o completo (informar CEP)

7. E-mail(s)




Residencial:

Celular:

8. Telefones

Comercial:

0. Profissao atual (informar empregador e cargo/fungao):

()

() Advogado: DECLARO estar ciente de que estou impedido de exercer, acaso selecionado,
atividade inerente a advocacia perante o CEJUC/SJDF, bem como estou ciente dos impedimentos
constantes dos itens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3, deste edital, nos termos do Parecer SEI CNJ 00727/2020.

() Servidor da Justica Federal da 1* Regido: DECLARO ESTAR CIENTE de que, ndo estando lotado
em unidade de conciliagdo, acaso selecionado somente poderei atuar como conciliador voluntario fora do
periodo da regular jornada de trabalho em minha unidade de lotagao -

10. Experiéncia profissional/estagios (indicar até 3)

11. O que motiva sua candidatura a Conciliador(a) Voluntario(a)?

13. E pessoa com deficiéncia? ( ) NAO () SIM

Qual? CID?

Assinatura (nome completo)







ANEXO 1V

TERMO DE COMPROMISSO DO VOLUNTARIO

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone(s):

E-mail:

Declaro que estou ciente do Edital n. IX do CEJUC/SJDF, publicado no site www.jfdf.jus.br, e que
cumprirei os requisitos descritos no itens 9 e 11 para atuar como voluntario, conforme relagdo abaixo:

e - frequéncia de 100% nas aulas tedricas a serem realizadas nos dias 29/10 a 27/11/2024, no
periodo das 09h00 as 12h00;

e - cumprimento do estagio supervisionado, de carater obrigatdrio, com carga horaria de 60 horas,
em datas e horarios a definir;

e - exercicio da funcao de conciliador por, no minimo, 4 horas semanais, 16 horas mensais, pelo
periodo de 1 (um) ano, sem qualquer 6nus para a Administragdo Publica, bem como a entrega de
10 (dez) relatorios de audiéncia, conforme modelo exigido pelo Conselho Nacional de Justiga
(Anexo V), os quais deverdo ser elaborados e entregues ao longo das 15 (sessdes) conciliatorias a
que se refere o item 9.3.1.

Estou ciente, também, de que, no caso de desisténcia da formag¢ao, em qualquer das fases acima
relacionadas, ou seja, durante as aulas teodricas, o estdgio ou o exercicio da atividade mensal de
conciliador pelo periodo de um ano, ficarei sujeito as sang¢des previstas no item 12 do referido Edital.

R de de 2024.

(Assinatura)

ANEXO V



RELATORIO DE AUTOSSUPERVISAO N°

Nome completo:

Nome completo do seu comediador / coconciliador:
Data:

Local:

Nomes dos observadores:

Questoes identificadas:

Interesses reais das partes:

Reacdo das partes a declaracio de abertura:




Resumo usando linguagem neutra ou positiva (indique como gostaria de té-lo

realizado):

Oportunidades de melhoria identificadas:




Criticas ou comentarios:




Oportunidades de validacao de sentimento nao realizadas (indique como gostaria de té-las realizado):

ANEXO VI
FORMULARIO DE OBSERVACAO N°

SECAO I — Informagdes Gerais

Conciliador em Certificagao

Supervisor:

Matricula:

Co-mediacdono. 1 23 45678 91011121314151617 181920

Tipo de Agdo

Data da sessdo de mediagdo: _ / /  Durag¢ao da sessdo

No. do Processo:

SECAO II - Avaliagdo Especifica da Competéncia em Mediagio

Circule o numero apropriado para cada item utilizando a seguinte escala:

Discordo totalmente
Discordo em parte

Nao discordo nem concordo
Concordo em parte
Concordo totalmente

Nk W=




A. Inicio da Mediacao

Recepcionou devidamente as partes 10) RO BO) @O 5O)
Conferiu e registrou a documentacao pessoal das partes 1() 20) BO) 40 150)
Explicou o processo de mediagdo 1() 20) BO) B0 50)
E)t;tsll;:;o()) papel dos mediadores, das partes, advogados e observadores (se 10 RO BO BO 5O
Explicou as regras gerais a serem observadas 1() 20) B(O) 40 50)
Verificou se todos compreenderam, respondendo a eventuais duvidas 1O) RO PO @O 5O
g};)rréfsi;?:;)élaz disposicdo das partes para participar de acordo com as regras 10 RO BO kO 5O
C. Reunido de Informacgoes

Deu inicio a narrativa das partes explicando o critério para a ordem das falas |{1() [2() B() H4() [5()
Demonstrou ateng@o ao ouvir as narrativas. 1O) RO PO @O 5O
Equilibrou o tempo das narrativas das partes 1() 20) BO) 40) 50)
Fez perguntas ao final da narrativa das partes de forma apropriada e objetiva |{1() 2() B() HA() [5()
D. Identificacdo de Questdes, Interesses e Sentimentos e Esclarecimento da Controvérsia

aA(Elc';sl : rlrllirr?etril\;g inicial das partes, realizou o resumo do que foi dito até 10 RO BO BO 5O
Utilizou palavras, termos e expressoes de forma neutra ao realizar o resumo [1() 2() [B() K@() 5()
Reenquadrou as questdes trazidas pelas partes de forma objetiva 1O) RO BO) @O 5O
Identificou os interesses individuais e comuns, ligando-os as questoes 1() 20C) B(O) 40 50)




Validou sentimentos identificados na narrativa das partes 1O) RO BO) @O 5O)
E. Resolucao de Questoes
Identificou as questdes passiveis de serem resolvidas para discussao 1() 20O) BO) B(O) |50)
Manteve o foco nas necessidades atuais e futuras 1() 20) B(O) 40 150)
Ajudou as partes a concentrarem-se mais nos interesses do que nas

P 1 10 RO BO PO O
posigcdes
Incentivou as partes a utilizarem critérios objetivos 1O) RO BO) @O 5O
Ajudou as partes, nas sessoes individuais, a fazerem testes de
realidade (se for o caso) 10 PO pO PO pO)
Deu suporte as partes na construcdo de propostas satisfatorias para
ambos os lados 10 pO PO BO PO
F. Elaboraciao do Termo de Acordo
Escreveu o termo na presenca de ambas as partes (quando
apropriado) 10) RO BO pO PO
Verificou o entendimento das partes 1O) RO PO @O 5O
Leu o termo para as partes antes de oferecé-lo para assinatura 1() 20) B(O) 4(0) 150)
G. Encerramento da Mediacao
Enviou as atas, via autentique, para assinatura 1() 20) B(O) 40 50)
Esclareceu possiveis dividas em relagdo ao ndo cumprimento do
e P N P 10 RO PO HO BO
Em caso de impasse, validou o esfor¢o das partes e encerrei a

P P 10 RO BO PO O

mediacao




Em caso de impasse, comentou sobre a possibilidade das partes

retornarem 10) 2O PO pBO 50O
H. Qualidades Profissionais

Manteve a neutralidade, a imparcialidade e a objetividade 1() 20) BO) B0 50)
Evitou dar conselhos, pressionar e julgar 1() 20) B(O) 40 150)
E;r?;znstrou respeito por diferentes valores e estilos de vida das 10 RO BO kO 5O
I. Habilidades Comunicativas

Utilizou voz em tom, volume e clareza apropriados 1O) RO PO @O 5O
Ouviu ativamente de maneira apropriada 1O) RO PO @O 5O
}iteirlli;lc::da;grefﬁﬁiamente habilidades de parafraseamento e 10 RO BO kO 5O
J. Reunides Individuais

Explicou as regras da reunido individual novamente para ambos 1O) RO BO) @O 5O
Reiterou a confidencialidade na abertura 1() 20) BO) “(O) 50)
Controlou o tempo 10) 20) BO @O 50
Pediu para compartilhar informagao no encerramento 1() 20) BO) “(O) 50)
K. Advogados

Esclareceu as func¢des dos advogados na mediagao 1O) RO PO @O 5O
Estimulou comportamento produtivo 1() 20) B(O) 40 150)
Controlou a participag¢ao de forma eficiente (com estimulo da 10 RO BO kO 5O

atuacdo do advogado como solucionador de questdes)




L. Habilidades contingenciais

Administrou situacdes de impasse 1() 20) B(O) 40 50)
Administrou situagdes de desequilibrio de poder com técnicas

oropriadas 10 RO BO PO 5O
Alternou o trabalho junto ao co-conciliador que atuou em conjunto 1O) RO PO @O 5O

Assinatura do Conciliador:
Assinatura Supervisor:

Data e Local:

ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTOSUPERVISAO N°

SECAO I — Informagdes Gerais

Conciliador em Certificagao

Supervisor:

Matricula:

Co-mediacdono. 12345678910111213 14151617 181920

Tipo de Agao

Data da sessdo de mediacdo: _// _ Duracdo da sessdo
No. do Processo:
SECAO II - Avaliagdo Especifica da Competéncia em Mediagio

Circule o numero apropriado para cada item utilizando a seguinte escala:

Discordo totalmente
Discordo em parte

Nao discordo nem concordo
Concordo em parte
Concordo totalmente

Nk v




A. Inicio da Mediacao

Recepcionei devidamente as partes 1() 20) B(O) “(0) 15O
Conferi e registrei a documentagdo pessoal das partes 1() 20) B(O) “() 50)
Expliquei o processo de mediagao 1() 20) B(O) “(0) 15O
ODEZI(I)l)ei o papel dos mediadores, das partes, advogados e observadores (se for 10 RO BO O O
Expliquei as regras gerais a serem observadas 1I() RO BO) BO 15O
Verifiquei se todos compreenderam, respondendo a eventuais davidas 1() 20) B(O) “() 15O
g;rr;fs'lerrrlrtl:(ii :Sdisposigﬁo das partes para participar de acordo com as regras 10 RO BO O O
C. Reuniao de Informacoes

Dei inicio a narrativa das partes explicando o critério para a ordem das falas  [1() [2() PB() K4() [5()
Demonstrei aten¢do ao ouvir as narrativas. 10) RO BO @O 50
Equilibrei o tempo das narrativas das partes 1() 20) B(O) “() 50)
Fiz perguntas ao final da narrativa das partes de forma apropriada e objetiva  [1() [2() PB() K4() [5()
D. Identificacdo de Questdes, Interesses e Sentimentos e Esclarecimento da Controvérsia

ﬁgﬁ; :;arrativa inicial das partes, realizei o resumo do que foi dito até aquele 10 RO BO O O
Utilizei palavras, termos e expressdes de forma neutra ao realizar o resumo  [1() [2() B() H4() 5()
Reenquadrei as questdes trazidas pelas partes de forma objetiva 1() 20) B(O) “(0) 15O)




Identifiquei os interesses individuais e comuns, ligando-os as questdes 10) RO BO) BO) 15O
Validei sentimentos identificados na narrativa das partes 1() 20) B(O) “() 50)
E. Resolucao de Questoes
Identifiquei as questdes passiveis de serem resolvidas para discussao 1() 20) B(O) “(0) 15O
Mantive o foco nas necessidades atuais e futuras 1() RO BO) BO 5O
Ajudei as partes a concentrarem-se mais nos interesses do que nas

s ! b 10 RO PO HO O
posi¢cdes
Incentivei as partes a utilizarem critérios objetivos 1() 20) B(O) “() 150O)
Ajudei as partes, nas sessoes individuais, a fazerem testes de
realidade (se for o caso) 10O pO pO O
Dei suporte as partes na construcao de propostas satisfatorias para
ambos os lados 10RO PO AO 5O
F. Elaboraciao do Termo de Acordo
Escrevi o termo na presenga de ambas as partes (quando apropriado) 10) RO BO) BO) 15O
Verifiquei o entendimento das partes 1() R(O) BO) BO) 15O
Li o termo para as partes antes de oferecé-lo para assinatura 1() 20) B(O) “(0) 15O
G. Encerramento da Mediacao
Enviei as atas, via autentique, para assinatura 1() 20) B(O) “(0) 15O
Esclareci possiveis davidas em relagdo ao ndo cumprimento do
e POSIYER G ¢ P 10 RO PO O O
Em caso de impasse, validei o esforco das partes e encerrei a

passe 0P 10 RO BO BO SO

mediacao




Em caso de impasse, comentei sobre a possibilidade das partes

retornarem 10) 2O PO #O 50O
H. Qualidades Profissionais

Mantive a neutralidade, a imparcialidade e a objetividade 1() 20) B(O) “() 50)
Evitei dar conselhos, pressionar e julgar 1() 20) B(O) “(0) 15O
Demonstrei respeito por diferentes valores e estilos de vida das partes 1I0) RO BO) BO 15O
I. Habilidades Comunicativas

Utilizei voz em tom, volume e clareza apropriados 1I() RO) BO) BO 5O
Ouvi ativamente de maneira apropriada 1() 20) B(O) “() 150O)
221135161; gf;rgléiiismento habilidades de parafraseamento e 10 RO BO O O
J. Reunides Individuais

Expliquei as regras da reunido individual novamente para ambos 1() 20) B(O) “() 50)
Reiterei a confidencialidade na abertura 10) RO BO) BO 15O
Controlei o tempo 10) 2O BO) 4O PO
Pedi para compartilhar informag@o no encerramento 1() 20) B(O) “(0) 15O
K. Advogados

Esclareci as fungdes dos advogados na mediacao 1() 20) B(O) “(0) 15O
Estimulei comportamento produtivo 1I() RO BO) BO 15O
Controlei a participacdo de forma eficiente (com estimulo da atuacgao 10 RO BO O O

do advogado como solucionador de questdes)




L. Habilidades contingenciais

Administrei situacdes de impasse

10)

20)

30)

40) O

Administrei situagdes de desequilibrio de poder com técnicas
apropriadas

10)

20)

30)

40) [0

Aternei o trabalho, entre mesa e ata, junto ao co-conciliador que atuo
comigo

10)

20)

30)

40) [0

Assinatura do Conciliador:
Assinatura Supervisor:

Data e Local:
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